ANDERMATTZ

SWISS ALPS

Die Andermatt Swiss Alps mit Sitz in Andermatt plant, baut und entwickelt die Ganzjahresdestination Andermatt. Seit 2009 entsteht
Andermatt Reuss mit Apartmenthausern, Hotels und Chalets. Zur Andermatt Swiss Alps gehort auch die Andermatt-Sedrun Sport
AG mit den Bergbahnen, dem Gastrobrand Mountain Food und der Schweizer Schneesportschule Andermatt sowie ein 18-Loch,
Par-72 Championship Golfplatz und die Andermatt Konzerthalle. Mit den Hotels The Chedi Andermatt und dem Radisson Blu Reus-
sen, der Sportinfrastruktur, dem Eventangebot und den Immobilien verfolgt die Andermatt Swiss Alps das Ziel der «Prime alpine De-
stination». Dabei engagiert sie sich flr eine intakte Umwelt, eine lebenswerte Zukunft und erméglicht kiinftigen Generationen ein
aussergewohnliches Zuhause. Die Andermatt Swiss Alps beschéaftigt in der Hochsaison rund 1’000 Mitarbeitende an den Standor-
ten Altdorf, Andermatt und Sedrun.

Der Andermatt Swiss Alps ist es ein Anliegen, Einheimischen, Mitarbeitenden und Gasten ein gut ausgebautes
Mobilitatsangebot vor Ort bieten zu kdnnen. Aus diesem Grund wurde der Verein Alpin Mobility im Frihjahr 2021
von der Andermatt Swiss Alps AG und dem Startup Mybuxi gegriindet. Alpin Mobility entwickelt und bietet nach-
haltige Mobilitdtsangebote fir Einheimische, Beschaftigte und Gaste mit dem Fokus auf die Gotthard-Region an.
Dies erganzend zum bestehenden OV. Fiir dieses Angebot suchen wir ab sofort motivierte und engagierte Persdn-
lichkeiten.

Fahrer/innen (w/m/d) 20 - 100 %

IHRE AUFGABEN

Fahrgasttransport mit Elektrofahrzeug in Andermatt und Umgebung

Bedienen der Fahrgaste gemass den Fahrten in der mybuxi App

e Entgegennahme des Fahrtpreises und selbstédndige Abrechnung der geleisteten Fahrten
Tagliche Pflege und Unterhalt der Fahrzeuge

Sicherstellung der Batterieladungen

IHR PROFIL

¢ Vorhandener Flhrerausweis Kat. BPT 121 oder C bzw. D oder Bereitschaft die nétige Schulung dazu zu ab-
solvieren ist eine zwingende Voraussetzung

¢ Bereitschaft am Wochenende und/oder in der Nacht zu arbeiten ist ebenfalls eine zwingende Voraussetzung

e Erfahrung im Personentransport und mit Elektrofahrzeugen ist von Vorteil

¢ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind zwingend, weitere Sprachen von Vorteil

e Saubere und gepflegte Erscheinung sowie gute Umgangsformen

¢ Ortskenntnisse von Andermatt und Umgebung sowie IT Affinitat von Vorteil

¢ Leidenschaft — Sie konnen begeistern, sind innovativ und haben einen hohen Qualitatsanspruch

¢ Unternehmergeist — Sie handeln unternehmerisch und verantwortungsvoll schaffen nachhaltig Werte

¢ Vertrauen — Sie sind zuverlassig und authentisch und agieren mit Fairness und gegenseitigem Respekt

IHRE BENEFITS

Wir bieten die Mdglichkeit, in einer dynamischen Unternehmung mit internationaler Ausrichtung zu arbeiten und
die Weiterentwicklung der einmaligen Tourismusdestination Andermatt Swiss Alps mitgestalten zu kénnen. Ein
nicht alltdgliches Arbeitsumfeld mit Arbeitsplatz in Andermatt, vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten sowie attrak-
tiven Anstellungsbedingungen mit exklusiven Benefits in einer modernen und offenen Unternehmenskultur warten
auf Sie.

Weitere Auskiinfte erteilt Daniel Suter, HR Recruiter, Tel. +41 41 888 15 65.

andermatt-swissalps.ch/jobs
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